
Рекомендована тематика кваліфікаційних (бакалаврських) робіт 

Спеціальності 073 Менеджмент ОП Менеджмент організацій і 

адміністрування на 2026-2027 н.р. 

 

 

1. Інформаційне забезпечення управлінської діяльності в організації 

2. Специфіка менеджменту персоналу в умовах антикризового управління 

3. Сутність і зміст контролю в управлінні організацією та шляхи забезпечення 

його ефективності. 

4. Впровадження організаційних змін на підприємстві як засіб адаптації до 

зовнішніх умов 

5. Стратегії розвитку інноваційного потенціалу підприємства. 

6. Розробка стратегії розвитку підприємства в умовах інформаційної 

економіки 

7. Методичне забезпечення прийняття управлінських рішень на основі аналізу 

зовнішнього і внутрішнього середовища організації 

8. Розробка та реалізація стратегії розвитку організації 

9. Підвищення рівня корпоративної відповідальності компанії. 

10. Формування відносин з працівниками на засадах соціальної 

відповідальності 

11. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної 

відповідальності. 

12. Управління персоналом підприємства в умовах кризи. 

13. Кадрова політика в системі стратегічного управління персоналом 

підприємства. 

14. Концепції організації трудових стосунків у сучасній організації. 

15. Управління процесом формування інноваційного потенціалу підприємства. 

16. Формування ефективної системи операційного менеджменту на 

підприємстві. 

17. Планування виробничої (операційної) діяльності організації, підприємства. 

18. Управління потенціалом підприємства в умовах воєнного стану. 

19. Використання організаційно-технічних чинників виробництва для 

підвищення прибутковості підприємства. 



20. Використання методів ризик-менеджменту в управлінні персоналом 

підприємства. 

21. Впровадження ефективної системи антикризового управління на 

підприємстві. 

22. Система діагностики факторів конкурентного середовища у менеджменті 

організації. 

23. Збалансована система функцій менеджменту як основа ефективного 

процесу управління. 

24. Оцінка та управління інвестиційною діяльністю організації. 

25. Управління формуванням і реалізацією виробничої програми організації 

(підприємства) 

26. Управління операційними процесами на основі логістики. 

27. Формування та управління системою якості менеджменту організації. 

28. Прийняття логістичних рішень в матеріальному забезпеченні виробництва. 

29. Організація взаємодії учасників економічних відносин в управлінні 

організацією. 

30. Адміністративні методи та інструменти управління організацією. 

31. Система адміністративного управління організацією. 

32. Управління ризиками в організаціях в умовах глобалізації. 

33. Трансформація управлінських технологій в умовах диджиталізації 

економіки. 

34. Розвиток диджиталізації менеджменту в сучасних організаціях. 

35. Використання здобутків світового менеджменту в управлінні організацією. 

36. Формування готовності майбутнього керівника до управління організацією. 

37. Специфіка управління персоналом на різних етапах життєвого циклу 

організації. 

38. Технологія розробки і реалізації управлінських рішень в управлінні 

підприємством. 

39. Управління ризиками в логістиці: аналіз, запобігання та стратегії кризового 

реагування. 

40. Стратегії розвитку та управління територіальними громадами. 



41. Інформаційне забезпечення управління матеріальними ресурсами. 

42. Удосконалення інформаційного забезпечення 

управління підприємством (ланкою управління). 

43. Удосконалення організації та управління збутовою діяльністю 

підприємства. 

44. Управління виявленням і використанням внутрішньовиробничих резервів 

на підприємстві. 

45. Удосконалення комунікаційних процесів на підприємстві. 

46. Менеджмент зовнішньоекономічних зв’язків підприємства. 

47. Формування ефективної зовнішньоекономічної політики підприємства. 

48. Стратегія стимулювання праці на промисловому підприємстві. 

49. Вдосконалення організації заробітної плати робітників на підприємстві 

50. Удосконалення організації оплати праці управлінського персоналу на 

підприємстві. 

51. Формування мотиваційних засад інноваційної діяльності на підприємстві. 

52. Управління продуктивністю праці на промисловому підприємстві. 

53. Мотиваційний механізм підвищення ефективності управління персоналом. 

54. Прийняття управлінських рішень в сфері управління персоналом на 

підприємстві. 

55. Вдосконалення управління нормування праці на промисловому 

підприємстві. 

56. Вдосконалення організації праці керівника промислового підприємства. 

57. Управління кар’єрою персоналу на підприємстві. 

58. Напрями підвищення прибутковості діяльності підприємства (установи). 

59. Формування системи адаптивного стратегічного планування розвитку 

організації. 

60. Розробка стратегії реструктуризації підприємства. 

61. Вибір та обґрунтування стратегії розвитку підприємства. 

62. Формування системи стратегічного менеджменту. 

63. Управління процесом вибору моделі стратегічного планування. 

64. Управління процесом створення стратегічних господарських центрів. 



65. Управління процесом створення підсистеми фінансово-економічного 

забезпечення стратегічного управління. 

66. Управління процесом створення підсистеми соціально-психологічного 

забезпечення стратегічного управління. 

67. Управління процесом створення підсистеми інформаційно-аналітичного 

забезпечення стратегічного управління. 

68. Управління процесом формування баз стратегічних даних. 

69. Управління процесом створення системи стратегічного аналізу. 

70. Управління розробкою стратегії розвитку підприємства. 

71. Управління реалізацією стратегії розвитку підприємства. 

72. Управління розвитком підприємства. 

73. Управління розробкою стартап-проєкту. 

74. Управління диверсифікацією діяльності підприємства. 

75. Етика управлінської діяльності в організації. 

76. Антикризове управління підприємством. 

77. Лідерство у системі управління підприємством. 

78. Розвиток лідерського потенціалу в колективі організації. 

79. Управління командною взаємодією в колективі підприємства 

80. Використання методів управління в діяльності організації. 

81. Формування системи екологічного менеджменту у підприємстві. 

82. Використання сучасних технологій управління персоналом. 

83. Соціальний капітал як основа розвитку ефективного менеджменту. 

84. Формування системи управління організацією на основі KPI. 

85. Управління поведінкою колективу підприємства. 

86. Управління процесом реалізації інноваційного проєкту. 

87. А

нтикризове управління діяльністю підприємства в умовах воєнного стану. 

88. Управління підприємницькою діяльністю в повоєнний період. 

89. Формування стратегії фінансового оздоровлення підприємства в повоєнний 

період. 

90. Формування та розвиток конкурентних переваг бізнесу в повоєнний період. 



91. Розробка логістичної стратегії розвитку підприємства. 

92. Планування розвитку логістичної інфраструктури підприємства. 

93. Формування ефективного механізму прийняття і реалізації управлінських 

рішень. 

94. Формування ефективної системи методів управління підприємством. 

95. Дослідження шляхів покращення інформаційного забезпечення системи 

управління діяльністю підприємства. 

96. Розроблення системи управління конфліктами та стресовими ситуаціями на 

підприємстві. 

97. Організаційний механізм управління підприємством. 

98. Використання інформаційних технологій в системі управління 

підприємства. 

99. Організація виробничого процесу і підвищення його ефективності. 

100. Управління конкурентоспроможністю кадрового потенціалу 

підприємства 

101. Тема за пропозицією студента (погоджена керівником). 

  


